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Szanowna Nauczycielko, Szanowny
Nauczycielu!

Oddajemy do Panstwa rgk materiaty, przeznaczone dla pracow-
nikdw szkot, ktdrzy chcg wspierac uczniow LGBT i stworzy¢ bez-
pieczne miejsce dla wszystkich uczniéw i uczennic, niezaleznie
od ich orientacji seksualnej, pfci, tozsamosci ptciowej lub eks-
presji.

Poradnik wskazuje na praktyczne sposoby przeksztatcenia szkét
w miejsce przyjazne dla wszystkich uczennic i ucznidw, poprzez
ich wspieranie i edukowanie, dzielenie sie wiedzg z innymi wy-
chowawcami i promowanie zmiany w catej szkole tak by by¢
lepiej przygotowanymi do sytuacji, w ktérych mozna zapobiec
lub interweniowac¢ wobec przemocy réwiesniczej motywowanej
uprzedzeniami.

Publikacja jest dopetnieniem szkolen , Bezpieczna szkota. Warsz-
taty réwnosciowe dla nauczycieli”. Realizacja projektu, w tym
wydanie niniejszego poradnika byta mozliwa dzieki wsparciu
finansowemu PlanetRomeo Foundation, za ktére bardzo dzie-
kujemy.

Anna Andrusiewicz i Joanna Balsamska



Co oznacza bezpieczna
i przyjazna szkota dla wszystkich
ucznidw i uczennic?

Szacuje sie, ze na catym swiecie okoto 6 milionéw ucznidw i uczen-
nic rezygnuje ze szkoty kazdego roku z powodu zastraszania i nekania,
motywowanych dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje seksualng lub
tozsamos¢ ptciowa. Nawet w krajach, gdzie zalegalizowane sg zwigzki
tej samej ptci i gdzie geje, lesbijki, osoby biseksualne i transptciowe sg
formalnie chronieni przed dyskryminacjg; wiekszos¢ szkot nie jest wy-
starczajgco bezpieczna, aby osoby nieheteroseksualne mogty byc¢ sobg.

Najczesciej wynika to z tego, ze zarzadzajacy szkotami nie sg $wia-
domi wyzwan dotyczacych réznorodnosci seksualnej. Pracujgcy w szko-
tach zazwyczaj nie kojarzg zadnych uczniéw/uczennic LGBT (lub na-
uczycieli/lek) ani nie zgtaszajg wrogich incydentéw dyskryminujgcych
miodziez LGBT. Wyzwiska stygmatyzujgce orientacje homoseksualng
i niekonformistyczne ekspresje pfci sg czesto uwazane za “normalne”.

Homofobiczny jezyk wypetnia sale lekcyjne, korytarze, stotéwki,
Swietlice. Uczacy sie czestokroc styszg w szkole wypowiadane pogardli-
wie stowo ,,gej” jak tez homofobiczne wyzwiska: ,pedat” czy ,lesba”.
Ostracyzm czy tez nekanie uczennic i uczniéw LGBT rodzi w nich poczu-
cie upokorzenia i osamotnienia, co czesto staje sie przyczyng opuszcza-
nia zajec lekcyjnych i pozostawanie przez wiele dni w domu, skutkujac
stabymi wynikami w nauce.

Nauczyciele/lki i inni pracownicy majgcy bezposredni kontakt
z uczacymi sie, stajgc sie sojusznikami dyskryminowanych, mogg miec
znaczacy wptyw na stworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw
sprzyjajacych akceptacji oraz wzajemnemu szacunkowi.

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty, szkoty sg odpowiedzialne za
zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki dla wszystkich bez wzgledu
na pochodzenie spoteczne, narodowosciowe, pte¢, wyznanie czy Swia-
topoglad.




Prawa cztowieka i edukacja

Celem podejscia do edukacji, bazowanego na prawach cztowieka,
jest zapewnienie, aby kazde dziecko miato dostep do wysokiej jakosci
edukacji, z poszanowaniem jego lub jej prawa do godnosci i optymalne-
go rozwoju. Podejscie ma trzy wymiary:

e prawo do dostepu do edukacji — na podstawie réwnosci szans i bez
dyskryminacji z jakiegokolwiek wzgledu;

* prawo do réwnosciowej edukacji — aby spetnic jej lub jego potencjat,
okresli¢ szanse na zatrudnienie i rozwingé zyciowe umiejetnosci na pod-
stawie szerokich, istotnych i inkluzywnych! programéw nauczania oraz
przyjaznego dziecku, bezpiecznego i zdrowego srodowiska szkolnego;

e prawo do szacunku w srodowisku szkolnym — réwny szacunek dla kaz-
dego cztowieka, w tym szacunek dla tozsamosci, integralnosci i prawa
do uczestnictwa, oraz prawo do wolnosci od kazdej formy przemocy.

Szacunek do praw cztowieka wspiera spoteczny i emocjonalny roz-
woj dzieci, przez zabezpieczanie ich ludzkiej godnosci i podstawowych
praw, ktére sg niezbedne do osiggniecia ich petnego potencjatu. Ponad-
to, szacunek dla praw cztowieka promuje szacunek dla réznic, co ma
kluczowe znaczenie dla zapobiegania przemocy.

Zrédto: UNESCO, 2012, Odpowiedzi sektora edukacji na homofobiczna przemoc ré-
wiesniczg

1 Inkluzywny — przeznac}ny, otwarty, dla wszystkich bez wzgledu na pochodze-
nie etniczne i spoteczne, sytuacj*konomicznq, wyznanie, pteé, orientacje seksual-
ng, sprawnosc etc. \

\

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

przyjeta przez ZGROMADZENIE OGOLNE NARODOW ZJEDNOCZO-
NYCH

dnia 20 listopada 1989 roku

Artykut 29 1. Pastwa-Strony sg zgodne, ze nauka dziecka bedzie
ukierunkowana na: a) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie oso- I
bowosci, talentdw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka;

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobéd

oraz dla zasad zawartych w Karcie Narodéw Zjednoczonych; c) roz- I
wijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej,
jezyka i wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka
dziecko, kraju, z ktérego dziecko pochodzi, jak i innych kultur;

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym I
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rowno-
wartosci pfci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupa-

mi etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego I
pochodzenia; e) rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego.




Bezpieczna szkotfa dazy do integracji, roznorodnosci, wyréwnywa-
nia szans i niedyskryminacji. Poprawia to jako$¢ edukacji poprzez pro-
mowanie skoncentrowanego na uczniach i partycypacyjnego podejscia
do nauczania, oraz poprzez stwarzanie bezpiecznego srodowiska do
nauki.

Dla uczacych sie oznacza to:

* mniejsze prawdopodobienstwo przesladowania z powodu réznic

e sprawiedliwe traktowanie, i z wiekszym szacunkiem

¢ wieksze prawdopodobienstwo wsparcia ze strony dorostych, ktérzy
chca aby uczniowie odnosili sukcesy

¢ lepsze wyniki w nauce, wyzszg frekwencje.

Kim jest sojusznik/sojuszniczka?

Sojusznikiem/sojuszniczka jest kazda osoba, ktdra wypowiada sie,
ujmuje, wspiera osoby lub grupy, ktdre sg dyskryminowane. Dziata na
rzecz wstrzymania opresji poprzez wspieranie i podejmowanie dziatan
na rzecz tych, ktérzy sg pietnowani, dyskryminowani lub niesprawiedli-
wie traktowani.

Dla spotfecznosci LGBT, czyli lesbijek, gejéw, osdb biseksualnych
i transptciowych, sojusznikami/sojuszniczkami sg wszyscy, ktérzy
wspierajg i ujmujg sie w kwestiach ich praw — kazdy nauczyciel i kaz-
da nauczycielka, pedagog i pedagozka, a takze spotecznos¢ uczniowska
moze byé sojusznikiem i sojuszniczka szkolnej mtodziezy LGBT.

Jako sojusznik/czka, macie mozliwos¢ edukowania o homofobii,
jej przyczynach, skutkach i sposobach jej zapobiegania, w celu utwo-
rzenia bezpieczniejszego, bardziej przyjaznego i otwartego srodowiska
szkolnego.

Dlaczego powinno zosta¢ sig
sojusznikiem/sojuszniczkq?

WSszyscy uczgcy/ce sie, z réznych przyczyn, sg narazeni na zastra-
szanie, przesladowanie lub wyzywanie w szkole, ale uczniowie i uczen-
nice LGBT napotykajg szczegdlnie nieprzyjazne srodowiska szkolne. Wa-
sze otwarte wsparcie dla nich moze mie¢ wptyw na rzeczywiste zmiany,
co bedzie korzystne dla catej szkoty.

Nalezy pamietaé, ze homofobia dotyka nie tylko mtodziez LGBT.
Stygmatyzacja moze by¢ skierowana na przyktad w heteroseksualnego
chtopca, ktdry chciatby naleze¢ do kotka teatralnego, lecz by unikngé
homofobicznych wyzwisk zrezygnuje z tego pomystu.

By uchronié wszystkich uczacych sie i pozwoli¢ im rozwing¢ petny
potencjat, konieczne jest reagowanie wobec przemocy réwiesniczej,
w tym motywowanej homofobig. Sojusznicy i sojuszniczki mogg pomadc
czu¢ sie bezpiecznie i komfortowo wszystkim uczniom i uczennicom,
czego rezultatem beda lepsze doswiadczenia szkolne mtodziezy, pet-
niejsze rozwijanie kompetencji i swoich pasji.




I Pojegcia, kt6re nalezy zna¢

Jednym z pierwszych krokéw do bycia sojusznikiem/sojuszniczka
jest nauczenie sie jezyka, dotyczacego zagadnien i osdb LGBT, ktéry po-
moze skutecznie sie komunikowac. Ponizej kilka kluczowych termindw,
ktore warto znac. Prosze jednak pamietaé, ze jezyk stale sie rozwija,
wiec zachecamy do regularnego uaktualniania stownika w celu zmaksy-
malizowania efektow, aby by¢ inkluzywnym/ng w pracy z mtodzieza.

LGBT

Skrét uzywany w odniesieniu do lesbijek, gejéw oséb biseksualnych
i transptciowych. Czesto mozna ustyszeé rowniez LGBTQ, gdzie Q (z ang.
queer) znaczy osoby nieheteronormatywne. Innym rozwinieciem akro-
nimu jest LGBTQA, gdzie A (z ang. allies) oznacza sojusznikow/sojusz-
niczki dziatan réwnosciowych.

Przez wzglad na najwiekszg popularnos¢ w literaturze jak i w powszech-
nym uzywaniu, skrot LGBT jest rowniez uzyty w niniejszej publikacji.

Pte¢ biologiczna
Cielesny wymiar ptciowosci oparty o podziat kobieta/mezczyzna/osoba
interseksualna.

Osoba interseksualna

Ogélny termin uzywany do nazwania réznych warunkow, gdy osoba ro-
dzi sie z narzgdami rozrodczymi, ktére zdajg sie nie wpasowywac w ty-
powg anatomie mezczyzny lub kobiety. Na przyktad, osoba moze uro-
dzi¢ sie wygladajac na kobiete z zewnatrz, lecz posiadac typowo meskg
anatomie od wewnatrz. Inny przyktad to gdy osoba rodzi sie z mozaikg
genetyczng i niektore jej komarki posiadajg chromosomy XX, a niektore
posiadajg chromosomy XY.

Gender / pte¢ uksztattowana spotecznie w danej kulturze/

Zespo6t norm, oczekiwan i kulturowo zdeterminowanych rél oraz sposo-
bow ekspresji i definiowania wtasnej pfci (na przyktad poprzez sposdb
ubierania sie) oraz sposobdéw w jaki inni odbierajg czyjas pted.

I B I I I e 1
Tozsamos¢ piciowa
To jedna z najgtebszych koncepcji siebie, to sposdb w jaki osoba po-
strzega i opisuje siebie. Czesto jest opisywana za pomocg takich pojec
jak “meski” lub “kobieca”. Pomimo, ze wiekszo$¢é ludzi ksztattuje swojg
tozsamos$é ptciowy, ktdra przypasowuje sie do ich ptci przypisanej przy
urodzeniu, wiele oséb doswiadcza swojej tozsamosci ptciowej jako inng
od, badz oddzielng od ptci nadanej przy urodzeniu. Tozsamo$é piciowa
moze by¢ ptynna badz nie, w zaleznosci od osoby i w jaki sposéb do-
Swiadcza ona wptywoéw kulturowych.

Ekspresja ptci

Wszystko to, co komunikuje naszg pte¢ innym: styl ubierania, fryzura,
sposob zachowania i méwienia, role, ktdre przyjmujemy w interakcjach
z innymi, itp.

Ekspresja ptci jest zagadnieniem oddzielnym od tozsamosci pfci i orien-
tacji seksualnej, jednak czesto prowadzi do fatszywych zatozen o innych.
Ekspresje ptci mozna wyttumaczyc jako kontinuum, z kobiecoscig na jed-
nym koncu i meskoscig na drugim. Pomiedzy znajdujg sie ekspresje ktére
sg androgeniczne (ani meskie, ani zeniskie) jak i te, ktdre tgczg elementy
meskie i zenskie. Ekspresja ptci moze by¢ odmienna z dnia na dzien, lub
w roznych sytuacjach. Wiekszos¢ ludzi moze okresli¢, w ktédrym miejscu
tego kontinuum czuje sie najbardziej komfortowo, jednak niektére oso-
by czuja sie wygodnie z szerszym zakresem ekspresji ptci niz inni.

Transptciowos¢

Dotyczy 0sdb, ktérych tozsamosé ptciowa rdézni sie od ich ptci przypisa-
nej w chwili urodzenia. Osoby transpiciowe mogg by¢ heteroseksualne,
homoseksualne lub biseksualne.

Transseksualnos¢

Dotyczy osdb transptciowych, ktére czujg potrzebe korekty ciata (ope-
racje, leczenie hormonalne) i ewentualnie postepowania administracyj-
nego i prawnego. Celem oséb transseksualnych jest uzyskanie zbiezno-
$ci pomiedzy odczuwang ptcig i ptcig rozpoznawang spotfecznie.

Osoba transwestytyczna
Osoba, ktora regularnie, chod nie ciaggle, nosi ubrania w wiekszosci przy-
pisane pfci przeciwnej do jego lub jej ptci nadanej przy urodzeniu.



12

Cisgender

Osoba, ktorej tozsamosé ptciowa jest zgodna z jej/jego spotecznie roz-
poznang ptcia. I
Cisgender jest okresleniem bardziej preferowanym od stwierdzen, jak
“prawdziwy mezczyzna” czy “prawdziwa kobieta”.

Transfobia I
Jest to strach, odrzucenie, lub nieche¢, czesto w formie stygmatyzujgce-
go lub dyskryminujgcego zachowania wobec 0séb transptciowych, oraz
transseksualnych i transwestycznych. I

Zdolnos¢ do odczuwania emocjonalnego, romantycznego i seksualnego
pociggu oraz tworzenia intymnych zwigzkdw z osobami tej samej badz
przeciwnej ptci.

Orientacja seksualna I

Osoby homoseksualne I
Osoby sg uznawane za homoseksualne na podstawie ich pfci i ptci ich
preferowanych seksualnych i romantycznych partneréw lub partnerek.
Kiedy preferowana ptec partnera lub partnerki jest identyczna jak jej I
wiasna, osoba jest uznawana za homoseksualng. Obecnie, do okre-
$lenia 0s6b homoseksualnych, uzywa sie zwrotéw ,gej” i, lesbijka”. Te
okreslenia uwazane sg za neutralne lub pozytywne i koncentrujg sie na I
tozsamosci, nie tylko na seksualnosci.

Lesbijka
Kobieta, ktérg wytgcznie lub prawie wytacznie pociggaja seksualnie, ro-
mantycznie i/lub emocjonalnie inne kobiety.

Gej I

Mezczyzna, ktérego wytgcznie lub prawie wytgcznie pociggaja seksual-
nie, romantycznie i/lub emocjonalnie inni mezczyini.

Osoba biseksualna I
Osoba, ktora odczuwa seksualny i romantyczny pocigg wobec oséb tej
samej oraz przeciwnej ptci co wtasna. Bycie osobg biseksualng nie ozna-
cza checi relacji seksualnej jednoczes$nie z mezczyznami i kobietami, tyl-
ko zdolnos¢ do wejscia w satysfakcjonujacg relacje romantyczng i seksu-
alng niezaleznie od ptci partnera.

I B B B I e
Osoba heteroseksualna
Osoba jest uznawana za heteroseksualng na podstawie jej ptci i ptci jej
preferowanych seksualnych i romantycznych partnerdw lub partnerek.
Gdy preferowana ptec partnera lub partnerki jest przeciwna niz jej wta-
sna, osoba jest uznawana za heteroseksualna.

Homofobia

Strach, nienawis¢, lub nietolerancja wobec ludzi, ktérzy identyfikuja sie
lub sg postrzegane jako lesbijki i geje. Sg to rdwniez obawy przed po-
strzeganiem siebie jako lesbijki lub geja w oczach innych. Homofobiczne
zachowanie obejmuje zasiegiem opowiadanie dowcipow o lesbijkach
i gejach, poprzez wyzwiska, dyskryminujgce zachowanie, do aktéw prze-
mocy fizycznej.

Heteronormatywnos¢

Taka rzeczywistos¢ spoteczna, w ktérej dopuszcza sie czy domniemywa
istnienie tylko dwdch ptci — kobiecej i meskiej, ktore sg od siebie rézne
i odgraniczone, oraz jednej orientacji seksualnej — heteroseksualizmu.
Kazda inna identyfikacja ptciowa niz tylko stricte kobieca lub meska oraz
inne orientacje seksualne uwazane sg za nienormalne, bgdz s3 pomija-
ne.

Cisnormatywnos¢
Zatozenie, ze wszyscy ludzie sg normatywni ptciowo, czyli dzielg sie na
kobiety i mezczyzn. Mozna by¢ albo tylko mezczyzng, albo tylko kobie-
t3. Kazda pte¢ ma wyznaczone naturalne role w zyciu. Pteé biologicz-
na, pteé kulturowa (gender) i tozsamos¢ ptci muszg byé zbiezne. Osoby
transptciowe, interseksualne, ptciowo nienormatywne nie istniejg w rze-
czywistosci tej normy. Zaprzeczana jest ich rzeczywistos$¢ biologiczna, po
to, aby one swoim istnieniem nie zaprzeczaty cisnormie i heteronormie.
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Co oznacza “coming-out™?

Coming out of the closet jest terminem z angielskiego oznaczajg-
cym dostownie ,wyjscie z szafy”.

Oznacza to powiedzenie o swojej orientacji seksualnej lub o toz-
samosci ptciowe] osobie lub wiekszej liczbie oséb w swoim otoczeniu.

W naszym spoteczenstwie ludzie sg ogdlnie uwazani za osoby he-
teroseksualne, wiec zwykle osoba heteroseksualna nie ma potrzeby in-
formowania o swojej orientacji. Podobnie jest w przypadku tozsamosci
ptciowe]. Wiekszo$¢ ludzi czuje, ze ich gender jest zgodna z ich ptcig
przypisang przy urodzeniu, wiec nie majg potrzeby ujawniania swo-
jej tozsamosci ptciowej. Jednak osoby homoseksualne, biseksualne
badz transseksualne muszg podja¢ decyzje, czy ujawnié¢ innym swoja
orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowg. Biorgc pod uwage tra-
dycje i warunki kulturowe, w ktorych dorastajg i wychowujg sie dzieci,
w tym stosunek wiekszosci do oséb LGBT, akt ,wyjscia z szafy” to pod-
jecie ryzyka wymagajgce determinacji i odwagi. Moze ograniczy¢ sie do
prostego oswiadczenia “jestem gejem / lesbijkg / osobg biseksualng /
osobg transptciowa”, ale rowniez moze by¢ procesem trudnym emo-
cjonalnie, dlatego okazanie wsparcia uczniom i uczennicom jest bardzo
wazne.

Pozytywny aspekt ujawnienia swojej orientacji bgdz tozsamosci
to w koncu nieukrywanie kim sie jest, co niesie ze sobg komfort. Jed-
nakze, moga sie z tym wigzac inne zagrozenia, jak pdzniejsze wyzwiska,
zastraszanie i molestowanie.

Jedng z najwazniejszych rzeczy, ktore nauczyciel/ka i kazdy pra-
cownik szkoty moze zrobi¢ dla uczniéw i uczennic LGBT jest odnoszenie
sie wobec nich z petnym szacunkiem stwarzajgcym poczucie bezpie-
czenstwa.

Gdy uczen/uczennica vjawni swojq
orientacje seksualng...

Gdy uczen/uczennica ujawni sie przed kim$ z Was i oznajmi, ze
jest gejem / lesbijka / osobg biseksualng / osobg transptciowy, wow-
czas bardzo wazna jest poczatkowa reakcja, gdyz najprawdopodobniej
spedzit/a on/a jakis czas zastanawiajgc sie czy komus o tym powiedzie¢,
kiedy i w jaki sposdb i z kim podzieli¢ sie z tg informacjg. Oto kilka po-
mocnych rad jak mozna ich wesprze¢:
¢ Nalezy zaoferowaé¢ pomoc, lecz nie zaktadaé, ze uczen/

uczennica jej potrzebujg

Moga czuc sie przeciez bardzo wygodnie ze swojg orientacjg badz tozsa-
moscig ptciowa i nie muszg potrzebowaé pomocy czy wsparcia w radze-
niu sobie z coming-outem. Moze by¢ tak, ze uczeri/uczennica po prostu
chciat/a komus$ o tym powiedzie¢. Jezeli zwierzajaca/y tego sobie zyczy
nalezy zaoferowac wsparcie w procesie coming-outu wobec réwiesni-
kow i rdwiesniczek.

e Starajcie sie by¢ wzorem akceptac;ji

Mozna to czynié: - kreujac wzory dobrego zachowania przy uzyciu inklu-
zywnego jezyka i ustanawianie przyjaznego srodowiska, nie dokonujgc
zatozen o orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej; - zwracajgc uwage
na uprzedzenia, stereotypy i mity wystepujgce w spoteczenstwie na te-
mat lesbijek, gejéw, osob biseksualnych i transptciowych (LGBT); -
poprzez pokazanie szacunku wobec osdb LGBT i nietolerowania homo-
fobii i transfobii.

* Nalezy doceni¢ odwage ucznia/uczennicy

Czesto podzielenie sie prywatng informacjg o sobie niesie ze sobg ryzy-
ko, poniewaz homoseksualno$é badz transptciowos¢ nie sg uznane za
norme. Gdy Wasz uczen czy uczennica podzielg sie takg informacja, na-
lezy to uznac za szczegdlny prezent i podziekowac za to. Jest to bowiem
dowdd szacunku i zaufania dla osoby, ktérej powierza sie tak wazng dla
siebie tajemnice. Badicie dostepnymi, gdy uczen/uczennica poprosi
o Waszg obecnos$é w rozmowie z rodzicami.

¢ Koniecznie nalezy zapewnic i zachowac poufnos¢

e Mozecie zadawac pytania, ktére pokazujg zrozumienie,
akceptacje i empatie

Na przyktad:

- Czy jest to sekretem, ktory utrzymujesz przed innymi?

- Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole?

- Czy otrzymujesz wsparcie ze strony dorostych w swoim zyciu?
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- Czy potrzebujesz pomocy w jakiejkolwiek formie?

- Czy chciatabys$/chciatbys z kims jeszcze o tym porozmawiac?

¢ Nalezy pamietaé, ze Wasz uczenn/uczennica nie zmienili sie
na skutek wyznania swojej tajemnicy

S3 nadal tg samg osobg, ktdrg znaliscie przed otrzymaniem informacji
o ich orientacji czy tozsamosci ptciowej. Zwyczajnie, teraz wiecie o nich
troszke wiecej. Dajcie im zna¢, ze czujecie i myslicie o nich w ten sam
sposob co wczesniej. Jesli czujecie sie zaskoczeni tg informacja, nie po-
zwolcie by to zaskoczenie doprowadzito do innego postrzegania lub
traktowania ucznia/uczennicy.

e Wykorzystajcie te sytuacje, aby przygladna¢ sie swoim wtasnym
przekonaniom na temat orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, czy
o rolach spotecznych przypisanych mezczyznom i kobietom.

¢ Badzcie przygotowani by skierowaé ucznia/uczennice jeszcze do
kogos innego, np. pedagozki/pedagoga czy tez psycholozki/psychologa
celem otrzymania wsparcia.

Czy pracownicy szkoty powinni by¢ ostrozni z ujawnianiem
czyjejs orientacji seksualnej badz tozsamosci ptciowej in-
nym?

Zaréwno uczacy w szkole, jak tez inni jej pracownicy muszg by¢
Swiadomi, ze informacja odnosnie czyjejs orientacji seksualnej badz
tozsamosci ptciowej ma wrazliwy charakter, dlatego muszg przyjac po-
stawe petng dyskrecji i profesjonalizmu oraz uszanowac prywatnosc
uczennicy/ucznia.

Kilka dodatkowych rzeczy, o ktérych
warto pamigtaé gdy uczennica/uczen
robi coming-out jako osoba transptcio-
wa

* Nalezy sie upewni¢ w jaki sposob uczern/uczennica chca
aby sie do nich zwraca¢

Wazne jest uzycie zaimka i imienia wiasciwego do tego, ktérego chca
uzywac uczen/ uczennica, gdyz jest to okazywanie szacunku. Czyli, jesli
ktos identyfikuje sie jako kobieta, nalezy do tej osoby zwracac sie “ona”.
A jesli identyfikuje sie jako mezczyzna, nalezy odnies¢ sie do tej osoby
“on”.

Nigdy nie nalezy uzywa¢ stowa ,,to” gdy odnosimy sie do osoby lub gdy
o niej mowimy! Takie sformutowanie jest obrazliwe i lekcewazace.
eNalezy tez pamietac, ze tozsamos¢ piciowa jest oddzielna
od orientacji seksualnej

Wiedza, ze ktos jest osobg transptciowa nie dostarcza zadnych informa-
cji o jej orientacji seksualnej.
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Czego nie méwi¢ gdy uczennica/uczen
zrobi coming-out przed Wami:

® “Wiedziatem/am!”
Ujawni to Waszg postawe, a nie ucznia/uczennicy. Wskaze, ze by¢ moze
kierowaliscie sie w tej ocenie stereotypami.

® “Czy jeste$ pewny/a?”, albo “To tylko taka faza — przejdzie Ci.”
Sugeruje to, ze uczen/uczennica nie wiedzg kim s3.

® “Po prostu nie znalaztes odpowiedniej dziewczyny” powiedziane do
chtopaka. Lub “Po prostu nie znalaztas odpowiedniego chfopaka” po-
wiedziane do dziewczyny.

W ten sposdb zaktadacie, ze wszyscy sg lub powinni by¢ heteroseksu-
alni.

® “Nie méw o tym nikomu.”

Zasugerujecie wtedy, ze cos jest nie tak i ze bycie osobg LGBT musi by¢
ukryte.

Powiedzcie raczej: “Dziekuje, ze mi o tym modwisz. Porozmawiajmy
o tym jak tolerancyjna jest spotecznos¢ w naszej szkole. Byé moze ze-
chcesz wzigc to pod uwage przy wybieraniu osdb, przed ktérymi mo-
zesz zrobi¢ coming-out.”

® “Nie mozesz by¢ gejem/lesbijka — bytes/as w zwigzkach z osobami
przeciwnej ptci.”

To odnosi sie tylko do zachowania, podczas gdy orientacja seksualna to
kwestia wewnetrznych uczud.

Pamigtajcie

e Uczennica/uczen LGBT powinni zrobi¢ pierwszy krok w dzieleniu sie
swoimi uczuciami.

e Wspieranie mtodziezy LGBT moze byé skuteczne tylko wtedy, gdy
stworzone jest bezpieczne $rodowisko i uczniowie/uczennice mogg
otwarcie méwic o swoich uczuciach i problemach.

¢ Jakikolwiek przejaw przemocy réwiesniczej, rdwniez stowny, powi-
nien spotkac sie z Waszg reakcja.

Jaki wptyw homofobia i transfobia, do-
Swiadczane w szkole, majg na ucznidw
i uczennice LGBT?

Uczniowie i uczennice, ktorzy sg juz pewni swojej orientacji lub toz-
samosci ptciowej, lub ci/te, ktorzy jeszcze ja kwestionujg mogg cier-
pieé¢ z powodu problemdéw spotecznych i emocjonalnych, gdy znajdg
sie w nieprzyjaznym srodowisku. Wiekszos$¢ ucznidw i uczennic ocenia
ryzyko konsekwencji coming-outu jako zbyt wysokie, wiec ukrywajg
swojq orientacje catkowicie lub méwig o niej tylko swoim najlepszym
przyjaciotom, aby unikng¢ niestusznej oceny i poczucia obcosci.

Uczniowie/uczennice, ktérzy/re przeszli przez coming-out, moga
by¢ narazeni/narazone na ryzyko mobbingu, zwtaszcza gdy ich ekspre-
sje ptciowe sg niekonformistyczne.

Mtodziez bedgca ofiarami homofobicznej/transfobicznej przemo-
cy rowiesniczej w szkole jest bardziej sktonna do autodestrukcyjnego
zachowania, odosobnienia, depresji, czesciej popetniajg samobdjstwa
niz mtodzi ludzie ogétem.

Inkluzywno$¢ i réznorodnosé wséréd mtodziezy jako wartosci po-
zytywne, stanowig kluczowe zagadnienia do stworzenia bezpiecznego
srodowiska szkolnego. Dziatania nauczycieli i nauczycielek powinny
opierac sie na zaciekawianiu ucznidéw i uczennic réznorodnoscig spo-
teczenAstwa. Szkota stanowi idealne podtoze do tego, aby propagowad
akceptujgce postawy wsrod mtodych dorostych. Jest to element nie-
zbedny w zapobieganiu szeregu problemdéw, na ktére osoby LGBT sg na-
razone poprzez homofobie. Pomoze to takze uchroni¢ innych ucznidw
przed ostracyzmem i zmniejszy w nich poziom nienawisci.
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Reagowanie na homofobiczny i trans-
fobiczny jezyk i zachowanie

Postawy homofobiczne i transfobiczne mogg pojawié sie w réz-
nych postaciach i rozmiarach. Moze to by¢ dyskryminujacy jezyk, wy-
zwiska, zastraszanie, molestowanie, a nawet atak fizyczny. Raporty?
ukazuja, ze wielu ucznidw i uczennic LGBT regularnie styszy homofo-
biczne obelgi, takie jak “pedat”, “ciota” lub “lesba”, a duza ich liczba
jest w szkole przesladowana rowniez fizycznie. Polskie szkoty to jedno
zZ najczesciej wymienianych miejsc wystepowania homofobii.

Mtodziez, ktéra regularnie doswiadcza takiego przesladowania,
jest narazona na obnizenie samooceny i czeste opuszczanie zajec,
a przez to na niskie wyniki w nauce.

Wychowawcy reagujac na sytuacje przemocy motywowanej
uprzedzeniami moga duzo zmieni¢, interweniujac za kazdym razem gdy
stang sie swiadkami przemocy stownej lub fizyczne;.

Podejmowanie dziatah w takich sytuacjach pomoze w stworzeniu
bezpiecznego miejsca dla wszystkich uczacych sie. Natychmiastowa in-
terwencja jest cennym doswiadczeniem pedagogicznym — pokaze in-
nym uczniom i uczennicom, ze zachowania dyskryminujgce nie sg i nie
beda tolerowane. Reagowanie dyskryminujgce zachowanie jest jedna
jbardziej skutecznych rzeczy, ktérg mozecie zrobié.

Jak interweniowaé w sytuacji przemocy
stownej bqgdi fizycznej?

Wykonajcie nastepujgce kroki, gdy jestescie swiadkami wyzwisk,
zastraszania lub przesladowania:
e Zareagujcie natychmiast
Skoncentrujcie sie na zatrzymaniu negatywnego zachowania w danej
chwili.
Czasami jest to prosta odpowiedZ na obrazliwe okreslenia: “To jest
jezyk nie do przyjecia w tej klasie.” Upewnijcie sie, ze styszg wszyscy.
Nigdy nie przegapcie okazji, by przerwac negatywne zachowanie. Pa-
mietajcie: brak reakgc;ji jest reakcjg — jesli zignorujecie zdarzenie
lub popatrzycie na nie przez palce, taka postawa moze oznaczac¢ akcep-
tacje i aprobate w oczach ucznidw i uczennic.

¢ Nazwijcie zachowanie

Opiszcie, co widzieliscie badz styszeliscie; nazwijcie konkretnie zacho-
wanie.

“Styszatem/am, ze uzywasz stowa pedat. Jest to stowo obrazZliwe i jest
uwazane za wyzwisko. Taki jezyk jest nie do przyjecia.”

e Stwdrzcie cenne momenty wychowawcze

Upewnijcie sig, ze po zatrzymaniu negatywnego zachowania dostarczy-
cie uczniom i uczennicom cenny moment wychowaweczy. Mozecie zde-
cydowad, czy macie zamiar edukowaé w danej chwili czy pdzniej, czy
bedzie to publicznie lub indywidualnie. Jesli na przyktad zdecydujecie
sie edukowadé pdzniej i w obecnosci catej klasy, bedzie to okazja by na-
uczyC ucznidw i uczennice, jaki jezyk i ktére zachowania sg do przyjecia,
a ktore nie.

Dodatkowo mozecie wspomaoc proces ksztatcenia o prezentacje lub re-
ferat, ktore zlecicie do wykonania osobie przejawiajacej homofobicz-
ne/transfobiczne zachowanie. Tematyka pracy moze dotyczy¢ spraw
istotnych dla spotecznosci LGBT takich jak: wazne postaci LGBT, istotne
wydarzenia itp.

® Wesprzyjcie ucznia/uczennice, ktéry/a byt/a celem neka-
nia

Nie zaktadajcie, ze wiecie co przezywa uczen/uczennica.

Zapytaijcie ich, czy potrzebujg i chcg pomocy. Trzeba bedzie podja¢ de-
cyzje czy zrobié¢ to w danym momencie, czy pdzniej. Zasugerujcie spo-
tkanie z pedagogiem/pedagozkg tylko wtedy, gdy uczer/uczennica po-
prosi o dodatkowe wsparcie.
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e Zapewnijcie o poniesieniu odpowiedzialnosci

Sprawdzcie polityke szkoty i upewnijcie sie, ze dziatania dyscyplinujace
sg rownomiernie stosowane we wszystkich rodzajach przezwisk, neka-
nia i przemocy.

e Nie zrzucajcie odpowiedzialnosci o “dogadaniu sie” na

uczniéow/uczennice

Nie mozecie wymagac od ucznidw, ze sie “dogadajg”. Poniewaz przesla-
dowanie, w jakiejkolwiek formie wigze sie z nieréwnomiernym podzia-
tem sit, taka strategia nie zadziata, a moze nawet pogorszy¢ sytuacje
osoby przesladowane;.

Zamiast tego zachedcie osobe, ktéra zastraszata, do wybrania z Wami
sposobu, w ktdry moze ona przeprosic¢ i naprawié szkode, a ktory bytby
znaczacy dla poszkodowanego/poszkodowanej.

Rozmowy z rodzicami/opiekunami

Nalezy pamieta¢ o tym, ze temat homoseksualnos$ci/transptcio-
wosci jest tematem wrazliwym. Dlatego w rozmowie z rodzicami po-
winnismy by¢ otwarci, wyrozumiali, empatyczni rowniez na ich per-
spektywe. Warto réwniez mie¢ na uwadze fakt, ze rodzice pochodzg
z réznych Srodowisk, kultur, religii i mogg mie¢ rézne poglady na temat
orientacji seksualnej czy tozsamosci piciowe;j.

Wazne jest, aby stworzy¢ rodzicom bezpieczng przestrzen, w kto-
rej nie muszg obawiad sie ostracyzmu ze strony innych oséb w procesie
coming-outu ich dzieci. Zapytajcie ich jak sie czujg z nowo nabytg infor-
macjg o ich dziecku, czego potrzebuja, i jak mozesz ich wesprzeé na ten
moment, zapewnij o swojej dostepnosci na przysztosé.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze:

Wiekszos¢ rodzicow jest swiadoma i uznaje istnienie oséb LGBT
w spoteczenistwie, ale czesto mogg oni mie¢ trudnosci z akceptacja,
a nawet nie bra¢ pod uwage tego, ze ich syn lub cérka nie czujg sie
chtopcem czy dziewczyng, albo ze czujg pociag do osdb tej samej ptci.
Istotne jest, aby rodzice mieli czas na oswojenie sie z informacja o sek-
sualnosci ich dziecka.

Rodzice majg nadzieje i oczekuja, ze ich syn lub coérka, dadzg im
biologiczne wnuki i czesto uznajg oni za pewne, ze ich dzieci spotkaja
kogos odmiennej ptci, wezmg $lub i zatozg heteroseksualng rodzine,
a przeciez osoby LGBT rowniez mogg miec¢ i wychowywac dzieci i sami
by¢ dobrymi rodzicami.

W sytuacji, gdy rodzice obwiniajg siebie o homoseksualnos¢ czy
transptciowos¢ dziecka, zapewnijcie ich, ze orientacja seksualna i tozsa-
mos¢ ptciowa nie sg zwigzane z wychowaniem dzieci. Rodzenstwo w tej
samej rodzinie moze by¢ przeciez heteroseksualne/cisptciowe.

Zacheccie rodzicéw do zapoznania sie z literaturg, wydarzeniami,
organizacjami LGBT, a takze do skontaktowania sie z innymi rodzicami
bedgcymi w podobnej sytuacji, czy tez z teczowymi rodzinami, ktérych
osobiste historie mogg pomdc w zapoznaniu sie z tematykg LGBT.

I I I I .
Przydatne zwroty, ktére nauczyciel/ka
moze wykorzysta¢ w stosunku do rodzi- I
COouw:

e Staramy sie, aby w naszej szkole dzieci byty tolerancyjne wobec sie-
bie i otaczaty sie wzajemnym szacunkiem i akceptacjg. Sami, jako peda- I
godzy i pedagozki staramy sie by¢ dla nich przyktadem.”

¢ W razie jakichkolwiek pytan czy watpliwosci, jestesmy do Panstwa
dyspozycji. Zawsze w godz. ...... jest rowniez dostepny nasz psycholog/
psycholozka, ktéry/a moze pomac Paristwu w razie potrzeby.” I
e, Czy potrzebujg Panstwo wsparcia badz poszerzenia wiedzy o tema-
tyce LGBT?"3

Jak zapobiega¢ przemocy motywowa-
nej uprzedzeniami?

Jak juz zostato wspomniane, przemoc réwiesnicza motywowana
homofobig, tak jak i kazda inna forma przemocy réwiesniczej, przyczy-
nia sie do ksztattowania niebezpiecznego srodowiska szkolnego. Aby
szkota byta bezpieczniejsza i wspierajgca dla wszystkich uczacych sie,
nalezy podejmowac dziatania majgce na celu zapobieganie przemocy

i przesladowaniu.

W tej sekcji opisano w jaki sposéb:

e uczyc¢ szacunku wobec innych uczniéw

o wigczy¢ reprezentacje ludzi i wydarzen LGBT do swojego programu
nauczania

® zaangazowac innych pracownikéw szkoty w dziatania antydyskymina-
cyjne oraz tworzy¢ bezpieczniejsze srodowisko szkolne

3 Zachecamy do zapoznania sie z publikacjami wymienionymi na koricu niniejszej
broszury.



Uczy¢ i dostarcza¢ cennych momentéw
wychowawczych

W wielu szkotach poznawanie zagadnien LGBT — jesli w ogole za-
istnieje — przybiera forme nauczania o tolerancji, réznorodnosci lub
antydyskryminacji. Takie programy sg waznymi pierwszymi krokami.
Prosze pamietac, ze najwazniejszym zatozeniem powinno by¢ uczenie
sie od siebie i stworzenie bezpiecznej atmosfery konstruktywnego dia-
logu, a nie konfrontacji odmiennych pogladdw.

Istnieje wiele sposobow, na ktére mozna uczy¢ o znaczeniu po-
szanowania wszystkich ludzi, bez wzgledu na ich orientacje seksualng,
tozsamos$é ptciowg lub ekspresje ptci. Moze to przybra¢ forme debat,
prezentacji uczniowskich, wydawania gazetki, obchodéw dni waznych
dla spotecznosci LGBT, utworzenia “kota praw cztowieka”.

Postarajcie sie tez wiaczyé reprezentacje ludzi i wydarzen LGBT
do swojego programu nauczania, gdyz prawdziwa akceptacja oznacza
uznanie, ze rézne grupy przyczynity sie w znaczacy sposob do rozwoju
kulturowego i cywilizacyjnego spoteczenistwa. Lekcje historii, sztuki czy
literatury dajg wiele okazji by poruszaé tematy LGBT.

oY

Kilka przyktadéw znanych postaci historycznych i wspoétcze-

snych:*

Pedro Almodovar (rezyser), Hans Christian Andersen (pisarz), Truman
Capote (pisarz), Piotr Czajkowski (kompozytor), James Dean (aktor),
Bertrand Delanoé (mer Paryza), Marlene Dietrich (aktorka), Emily Dic-
kinson (pisarka), Jodie Foster (aktorka i rezyserka), Tove Jansson (au-
torka ,Muminkdéw”) Elton John (piosenkarz), Janis Joplin (piosenkarka),
Frida Kahlo (malarka), Annie Leibovitz (fotografka), lan McKellen (ak-
tor, odtwdrca Gandalfa), Freddie Mercury (piosenkarz), George Micha-
el (piosenkarz), Harvey Milk (polityk), Michat Aniot (artysta), Martina
Navratilova (tenisistka), Marcel Proust (pisarz), Arthur Rimbaud (po-
eta), Gene Robinson (biskup Kosciofa Episkopalnego), Safona (starozyt-
na poetka), Johanna Sigurdardottir (pani premier Islandii), Bessie Smith
(piosenkarka), Susan Sontag (pisarka), Leonardo da Vinci (artysta), Paul
Verlaine (poeta), Aleksander Wielki (starozytny wtadca), Lana Wachow-
ski (rezyserka), Oscar Wilde (pisarz), Jeanette Winterson (pisarka), Vir-
ginia Woolf (pisarka), Klaus Wowereit (prezydent Berlina).

A oto kilka postaci z Polski — wspotczesnych i historycznych:®
Katarzyna Adamik (rezyserka), Jerzy Andrzejewski (pisarz), Marek Bar-
basiewicz (aktor), Miron Biatoszewski (poeta), Jarostaw lwaszkiewicz
(pisarz), Robert Biedron (polityk), Maria Dgbrowska (pisarka), lzabela
Filipiak (pisarka, literaturoznawczyni), Michat Gtowinski (teoretyk litera-
tury), Anna Grodzka (polityczka), Witold Gombrowicz (pisarz), Jarostaw
Iwaszkiewicz (pisarz), Jakub Janiszewski (dziennikarz), Maria Konopnic-
ka (pisarka), Maria Komornicka (pisarka), Kuba Kowalski (rezyser), dr
hab. Ireneusz Krzeminski (socjolog, profesor uniwersytecki), Anna La-
szuk (dziennikarka), Krystian Legierski (polityk), Krystian Lupa (rezyser
teatralny), Janusz Marchwinski (aktor), Maciej Nowak (krytyk teatralny
i kulinarny), Michat Pirdg (tancerz), Jacek Poniedziatek (aktor), Tomasz
Raczek (krytyk filmowy, pisarz), Maria Rodziewiczowna (pisarka), Mi-
chat Sieczkowski (aktor), Antoni Stonimski (pisarz), Julian Stryjkowski
(pisarz), Marcin Szczygielski (pisarz), Karol Szymanowski (kompozytor),
Tomasz Tyndyk (aktor), Jerzy Waldorff (krytyk muzyczny), Michat Wit-
kowski (pisarz), Narcyza Zmichowska (pisarka).

4 Zrédto: http://wwrw.odwazciesiemowic.pl/warto-wiedziec/slynne-postaci
-lgbt/
5 Tamze.
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Obchody dni majacych znaczenie dla historii praw cztowieka czy
spotecznosci LGBT mogg pomdc osobom LGBT w Wasze] szkole poczu¢
sie wtgczonymi w spotecznos¢ szkolng. Takie uroczystosci moga by¢

promowane jak i wszystkie inne wydarzenia kulturalne szkoty.

17#}5}, Mie zynarony Dzie“Walki M*nofog 1

17 maja 1990 Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) oficjalnie
uznata, ze homoseksualizm nie jest schorzeniem psychicznym. Stwier-
dzita réwniez, iz zadna orientacja seksualna (w tym homoseksualna)
nie powinna by¢ przez nikogo traktowana jako zaburzenie.

W 2005 r. dzien ten ogtoszono Miedzynarodowym Dniem Walki
z Homofobig (International Day Against Homophobia — IDAHO). I
W 2013 byt on obchodzony w 130 krajach.

16 listopada, Miedzynarodowy Dzien Tolerancji

Konferencja Generalna UNESCO w 1995 roku przyjeta Deklaracje I
Zasad Tolerancji. Samo swieto zostato ustanowione przez Zgromadze-
nie Ogdélne ONZ w 1995 roku z inicjatywy UNESCO.

Jak moéwi Deklaracja Zasad Tolerancji: ,Tolerancja to szacunek, ak- I
ceptacja i uznanie bogactwa rdoznorodnosci kultur na swiecie, naszych
form wyrazu i sposobdéw na bycie cztowiekiem. Sprzyja jej wiedza,
otwartos¢, komunikowanie sie oraz wolno$é stowa, sumienia i wiary.
Tolerancja jest harmonig w réznorodnosci. To nie tylko moralny obo- I
wigzek, ale takze prawny i polityczny warunek. Tolerancja — wartos$é,
ktdra czyni mozliwym pokdj — przyczynia sie do zastgpienia kultury woj-

ny kulturg pokoju.”
I B I N S e 4
10 grudnia, Miedzynarodowy Dzien Praw Czlowieka, tego
dnia rowniez swietujemy Dzien Ochrony Praw Dziecka.

66 lat temu, 10 grudnia 1948 roku w Paryzu, Zgromadzenie Ogoél- I
ne ONZ przyjeto Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka — dokument
stanowigcy jedno z najwiekszych osiggniec tej organizacji. Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka sktada sie z 30 artykutéw. W tym dokumen-
cie jest mowa o prawie cztowieka do zycia, wolnosci, bezpieczenstwa I
osobistego i nauki, takze o prawie wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
prawie wolnosci opinii i jej wyrazania. ‘

Sami uczniowie i uczennice moga odgrywac istotng role w zwal-
czaniu i zapobieganiu przemocy réwiesniczej. Mozecie pracowaé z nimi
nad opracowaniem kodeksu postepowania w klasie, identyfikujac, ja-
kie zachowania sg akceptowane, a jakie ranig i dyskryminujg innych.

By¢ moze uda Wam sie wspdlnie zorganizowac ogdlnoszkolng ak-
cje, na przyktad “Tydzien Bez Wyzwisk”.

Aby urozmaici¢ zajecia, mozecie zaprosi¢ eksperta/tke, na przy-
ktad przedstawiciela/lke organizacji pozarzagdowej specjalizujgcej sie
w prawach cztowieka, réznorodnosci spotecznej czy wtasnie w spra-
wach dotyczacych spotecznosci LGBT. Bardzo ciekawg formg zaprasza-
nia gosci z zewnatrz jest zorganizowanie Zywej Biblioteki.

Zywa Biblioteka, czyli “Nie oceniaj ksiazki po oktadce”.

Zywa Biblioteka to projekt, w ktérym mtodziez bedzie miata okazje
poznaé i porozmawiaé z Zywymi Ksigzkami, czyli osobami reprezentu-
jacymi grupy dyskryminowane, wykluczane lub postrzegane stereoty-
powo ze wzgledu na pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng czy
tozsamos¢ piciowa, zawdd czy styl zycia. Czytelnicy i czytelniczki beda
mieli mozliwos¢ zadawania pytan o problemy i osobiste doswiadczenia
Zywej Ksigzki. Podobnie jak w przypadku regularnych bibliotek, waz-
ne jest utworzenie regulaminu wypozyczania, czyli na przyktad dtugos¢
rozmowy czy mozliwos¢ odmowy udzielenia odpowiedzi na zadane py-
tanie.

Wiecej informacji znajdziecie tu:

e Zywa Biblioteka Krakdw http://zywabibliotekakrakow.blogspot.com
e www.humanlibrary.org

 “Porozmawiajmy o réznorodnosci. Zywa biblioteka. Podrecznik do-
brych praktyk”, Warszawa 2008.

e Publikacja o Zywych Bibliotekach w Polsce http://issuu.com/haveasi-
gn/docs/_b_seminarium_pub_6/0

igmn
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Wprowadicie elementy edukacji anty-
dyskryminacyjnej wyjasniajgc pojecia:

Stereotyp (z gr.: stereos — sztywny, zastygty; typos — obraz, forma,
typ, wzorzec)

Funkcjonujace w Swiadomosci spoteczeristwa uproszczone skréotowo
i zabarwione wartosciujgco przekonanie, czy zestaw opinii, odnoszgce
sie do: grup spotecznych, oséb, sytuacji, instytucji.

Stereotyp sprawia, ze identyczne cechy zostajg przypisane wszystkim
bez wyjatku cztonkom grupy, niezaleznie od rzeczywistych réznic mie-
dzy nimi.

Uprzedzenie dotyczy sfery uczué, emocji. Wyraza sie negatywng po-
stawg wobec zdefiniowanej spotecznie grupy i kazdej osoby, ktéra jest
postrzegana jako jego cztonek. Emocje tgczgce sie ze uprzedzeniami to
zwykle strach, lek, zto$é, litosc.

Dyskryminacja to nieréwne, nieusprawiedliwione, negatywne lub
krzywdzace traktowanie danej osoby ze wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowg, wiek, niepetnosprawnosé, religie lub
przekonania czy pochodzenie etniczne lub rasowe.

Wyrdznia sie dyskryminacje bezposrednig oraz posrednig.
Dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku, gdy dang
osobe traktuje sie mniej korzystnie niz traktuje sie, traktowano lub
traktowano by inng osobe w poréwnywalnej sytuacji w szczegdlnosci
ze wzgledu na jej pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie
lub wyznanie, swiatopoglad, poglady polityczne, niepetnosprawnosé,
wiek, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny oraz ro-
dzinny.

Dyskryminacja posrednia ma miejsce wtedy, kiedy pozornie neu-
tralny przepis, kryterium lub dziatanie w praktyce powoduje nieko-
rzystng sytuacje dla osoby lub pewnej grupy oséb w szczegélnosci ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie lub
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksual-
ng, tozsamos¢ ptciowg w porédwnaniu z innymi osobami, nie jest praw-
nie i obiektywnie uzasadnione, a $rodki majace stuzy¢ osiggnieciu tego
celu nie sg wiasciwe i niezbedne.

Angaziowanie pracownikbw  szkoty

w dziatania antydyskyminacyjne oraz
tworzenie bezpieczniejszego srodowi-
ska szkolnego

Zapewnianie bezpieczeAstwa wszystkim uczgcym sie bez wzgledu
na ich pochodzenie, status, wyznanie, pteé, orientacje seksualng czy
tozsamos¢ ptciowa, moze byé trudnym zadaniem.

Pomazcie innym cztonkom/cztonkiniom kadry szkolnej zosta¢ wspiera-
jacymi sojusznikami/sojuszniczkami uczniéw i uczennic LGBT:

» sprawdicie jaki zakres ma szkolna polityka przeciwdziatania prze-
mocy réwiesniczej i upewnijcie sie, ze obejmuje wszystkich cztonkdéw
i cztonkinie spotecznosci szkolnej

e upewnijcie sie, ze polityka obejmuje programy wychowawcze za-
pewniajgce bezpieczeistwo i wsparcie dla 0séb przesladowanych

e upewnijcie sig, ze system zgtaszania incydentéw przemocy réwie-
$niczej, jest dostepny dla wszystkich — zaréwno dla uczacych sieg, ich
rodzicéw i dla nauczycieli/lek — oraz, ze jest poufny

» upowszechniajcie szkolng polityke antyprzemocowg, np. w czasie
wywiaddéwek, w informatorach, podczas dni otwartych szkoty

« zadbajcie o to, by wszyscy cztonkowie i cztonkinie kadry szkolnej
systematycznie i w spdjny sposdb podejmowali dziatania zapobiegajg-
ce przemocy réwiesniczej

e badicie wzorem dla innych nauczycieli/lek przez odpowiednie
uzywanie terminow jak gej, lesbijka, osoba transptciowa, przez popra-
wianie ztego ich uzywania czy przez reagowanie na negatywne zwroty
e rozmawiajcie z innymi w korytarzach, w stotéwce, kiedykolwiek
macie na to moment i mozecie dzieli¢ sie informacjami czy pomystami
na zmiany, ktére chcielibyscie widzie¢. Ukazanie konkretnych dziatan
do osiggniecia zm.‘Lan omoze Wam znalez¢ sojusznikéw ws’rhc:).d kadry.




W
(=]

Zwroty, ktére mogg by¢ przydatne
w kontekscie relacji nauczyciel/ka-
nauczyciel/ka:

¢ ,Niezaleznie od tego, jakie sami/e mamy zdanie na temat oséb LGBT,
pokazmy, ze mogg na nas liczy¢ i ze nie spotkajg ich z naszej strony zad-
ne nieprzyjemnosci.”

¢ Trzeba wprowadzi¢ w szkole jak najwiecej réznorodnosci i zachecaé
mtodziez do tego, aby rozwijata sie wedtug wtasnych oczekiwan i umoz-
liwi¢ im ten rozwé;j.”

¢, Musimy pamietac, ze patrzenie przez pryzmat schematéw ograni-
cza nasz rozwdj. Pozwdlmy uczniom i uczennicom na nieschematyczne
spojrzenie. Uczmy ich/je, ze réznorodnos¢ jest wartoscia.”

Abyscie byli/ty przygotowani/e na rozpoznanie problemu, gotowi
/e na interwencje, poczuli/ty sie lepiej przygotowani, mozecie zaznajo-
mi¢ sie z tematyka przeciwdziatania przemocy, kwestiami LGBT, korzy-
stajgc z dostepnej literatury, a takze ze szkolen antydyskryminacyjnych.
Takie szkolenia zapewnig wiedze, pewno$¢ siebie i umiejetnosci do ra-
dzenia sobie z przemoca rowiesnicza, aby zapewnié wszystkim uczagcym
sie bezpieczenistwo, szacunek i witgczenie w zycie szkolne, niezaleznie
od ich orientacji, tozsamosci ptciowej czy ekspres;ji.

Propozycje ¢wiczen z zakresu przeciw-
dziatania dyskryminaciji
Cwiczenia moga zosta¢ wykorzystane jako narzedzia do wprowa-

dzenia uczennic i ucznidéw w tematyke réznorodnosci, rownosci i anty-
dyskryminacji.
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~Kropki

(Zrédto: Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla trene-
réw i trenerek, Wydawnictwo Lambda, Warszawa 2005)

Cele tego ¢wiczenia to: zainicjowanie dyskusji na temat wyklu-
czenia, umozliwienie uczennicom i uczniom doswiadczenia emocji, ja-
kie odczuwa osoba wykluczona, ukazanie relacji miedzy mniejszoscig
i wiekszoscia.

Czas trwania: ¢wiczenia to 10-15 minut.

Materiaty: mate karteczki samoprzylepne (pociete etykiety adresowe
lub tzw. cenki), ktére tatwo mozna przyklei¢ do czota, markery lub fla-
mastry (w 4 kolorach).

Przebieg zajec:

1. Na przygotowanych karteczkach samoprzylepnych narysujcie kropki
réznego koloru — kilka czerwonych, duzo czarnych, kilka zielonych i tyl-
ko jedng niebieska. Kropek powinno by¢ tyle, ile oséb w grupie.

2. Poproscie, by wszystkie osoby zamknety oczy i zaniechaty rozmoéw.
3. Przyklejcie karteczki kolejno na czofa uczennic i uczniéw. Do czasu,
gdy nie rozdasz wszystkich kropek, nikt nie moze sie odzywaé ani otwie-
rac oczu.

4. Po rozdaniu wszystkich kropek wyjasnijcie zasady éwiczenia: Teraz
mozecie otworzy¢ oczy, nadal jednak nie wolno sie odzywaé. Wasze
zadanie polega na odnalezieniu osdéb, ktére majg kropki tego samego
koloru co wy i stworzeniu z nimi zwartej grupy.

5. Gra trwa tak dtugo, az wszystkie zespoty posiadajgce na czotach krop-
ki jednego koloru nie odnajda sie.

6. Pozwdlcie, by przez pewien czas osoba z pojedynczg kropka byta od-
rzucana przez pozostatych.

7. Nastepnie przejdzcie do podsumowania ¢wiczenia i ewaluacji. Mogg
by¢ w tym pomocne ponizsze pytania:

— jak czuta sie osoba, ktdra nie byta akceptowana w zadnej z grup?

— czy trudno byto odrzucac te osobe?

— jakie odczucia towarzyszyty odnalezieniu wtasciwej grupy?

—czy sytuacja ta ma odzwierciedlenie w rzeczywistosci? Jakie przyktady
mozecie podac?

— czy kiedys bytyscie/byliscie w podobnej sytuacji? Po ktérej stronie sie
znalaztyscie/znaleiliscie: wykluczonego/nej czy wykluczajacego/cej?
Jakie byty okolicznosci i przebieg owej sytuacji?

Uwagi:

—gra moze byé przeprowadzana w grupie, ktérg sie juz dos$é dobrze zna
i ktora jest juz stosunkowo dobrze zintegrowana. Inaczej bowiem moze
sie zdarzy¢, ze osobie wykluczonej bedzie trudno wyjs¢ ze swojej roli.
Dlatego tez dobrze przemyslicie wybdr osoby, ktéra pozostanie wyklu-
czona —rola ta nie powinna przypas¢ komus niesmiatemu i cichemu.

— uczestniczki i uczestnicy mogg mie¢ problem z odgadnieciem syste-
mu, wedtug ktérego mogg odszukiwaé swoje grupy. Najlepszym sposo-
bem jest wspodfpraca 3 osdb, z ktérych jedna pokazuje (np. przytaknie-
ciem) dwoém pozostatym, ze majg kropki tego samego koloru. Jednak
pozwolcie, by uczestniczki i uczestnicy sami na to wpadli.

— po zakohczeniu tego typu gier istotne jest zastosowanie metody
utatwiajgcej wyjscie z przyjetej roli. Poproscie wszystkie uczennice
i ucznidw o krzykniecie, jak najgtosniej potrafig zdania: Mam na imie
[imie uczestniczki/uczestnika gry].

,Zyé¢ i dziata¢ jak...”

(Zrédto: Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla
nauczycielek i nauczycieli, Ewa Majewska, Ewa Rutkowska (red.), Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2007)

Przebieg zajec:

1. Powiedzcie uczennicom/uczniom, ze ¢wiczenie stuzy poszukaniu
odpowiedzi na pytania: ,,Co to znaczy by¢ kobieta, by¢ mezczyzng we
wspodtczesnym sSwiecie?”, ,Jakie sg stereotypy ptci i jak one wptywaja
na nasze zycie?”

2. Na jednej tablicy napiszcie ,,Zy¢ i dziata¢ jak prawdziwy mezczyzna”.
Zapytaj uczennice/uczniéw: Jakie przymiotniki przychodzg wam na
mysl, kiedy moéwimy ,prawdziwy mezczyzna”? Co to znaczy byé mez-
czyzng w domu, w pracy, w sporcie, w interesach, na randce? W odpo-
wiedziach pierwszenstwo dajemy chtopcom, dziewczeta wypowiadaja
sie potem. Wypowiedzi uczennic/ucznidéw zapisujcie.

3. Na drugiej tablicy napiszcie ,2y¢ i dziata¢ jak prawdziwa kobieta”.
Zapytajcie uczennice/ucznidw: Jakie przymiotniki przychodzg wam na
mysl, kiedy méwimy , prawdziwa kobieta”? Co to znaczy by¢ kobietg
w domu, w pracy, w sporcie, w interesach, na randce? W odpowie-
dziach pierwszenstwo dajemy dziewczetom, chtopcy wypowiadajg sie
potem. Wypowiedzi uczennic/ucznidw zapisujcie.

4. Przeprowadzcie dyskusje podsumowujgcg ¢wiczenie i zwrdécie w niej
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uwage na fakt, ze przez dtugie lata, w czasie ktérych chiopcy staja sie
mezczyznami, wpaja im sie wiele pogladow i postaw, ktére spoteczen-
stwo uwaza za wtasciwe dla mezczyzny. Dzieci ptci meskiej nie rodzg sie
z tymi cechami, sg ich uczone. Podobnie jest z dziewczynkami. Przez
dtugie lata, w czasie ktorych stajg sie kobietami, wpaja sie im wiele po-
gladow i postaw, ktdére spoteczenstwo uwaza za wiasciwe dla kobiety.
Dzieci pfci zenskiej nie rodzg sie z tymi cechami, sg ich uczone.

Pytania do dyskusji

e Jak sie okresla chtopcdw, ktorzy nie pasuja do stereotypu, to znaczy
nie wykazuja zachowan, postaw typowych dla ich pfci? (mazgaj, ma-
minsynek, lalus, baba, pedat).

¢ Jak sie okresla dziewczynki, ktére nie pasujg do stereotypu, to zna-
czy nie wykazujg zachowan, postaw typowych dla ich ptci? (babochtop,
chtopczyca).

* Jak sadzicie, jak czuje sie osoba nazwana lalusiem albo babochtopem?
e Czy przezwiska majg zwigzek ze stereotypem?

Zwrdécie uwage grupy na nastepujace zjawiska. Ten, kto rzuca prze-
zwisko chce napietnowac osobe, ktdrg uwaza za gorsza, nie spetniaja-
ca standardéw uznanych za witasciwe dla jej ptci (ty jeste$ gorsza, bo
nie jestes$ ,prawdziwg kobietg”, a ja jestem lepsza). Osoba przezwana
cierpi i czuje sie dotknieta. Jedyne wyjscie widzi w przyjeciu postaw
i pogladoéw akceptowanych spotecznie, czyli zawartych w stereotypie
,By¢ prawdziwg kobieta/ prawdziwym mezczyzna”. W ten sposéb prze-
zwiska wzmacniajg stereotyp.

e Dlaczego okreslenie ,jak baba!” jest deprecjonujgce, natomiast
stwierdzenie ,jak mezczyzna” dodaje osobie w ten sposéb opisanej
wartosci?

e Jak uczymy sie by¢ kobieta, by¢é mezczyzng?

® Gdzie uczymy sie tych rél? Kto nas ich uczy?

Zacheccie uczennice i uczniow, aby podzielili sie swoimi obserwacjami,
osobistymi doswiadczeniami, przemysleniami.

III

.Zegar stereotypdw. Niezawodny me-
chanizm... Czy na pewno?”

(Zrédto: Przeciwdziatanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla trene-
réw i trenerek, Wydawnictwo Lambda, Warszawa 2005)

Cele: uswiadomienie grupie, jak czesto postugujemy sie stereotypa-
mi, uswiadomienie wptywu stereotypow i uprzedzen na nasz stosunek
do innych ludzi, wprowadzenie do dyskusji na temat stereotypdw oraz
sposobu ich funkcjonowania w spoteczenstwie

Czas: 20-30 minut

Materiaty: kartki A4, dtugopisy

Przebieg zajec:

1. Przygotujcie kartki A4, zapisujgc na dole kazdej z nich kolejne posta-
cie: ksigdz, narkoman, Rom, gej, kobieta, nastolatka w cigzy, policjant,
Zyd, arab, aktywista.

2. Poproscie grupe o zajecie miejsc w kole. Wyjasnijcie, ze nie mozna
komunikowac sie miedzy soba.

3. Rozdajcie kartki i dtugopisy. Poproscie, by kazda osoba zapisata — po-
czynajgc od gory kartki — pierwsze skojarzenie na temat danej osoby,
ktore przychodzi mu do gtowy. Poproscie o zagiecie kartki, tak by nie
byto wida¢, co zostato napisane.

4. Stancie w srodku kota i wyttumacz, ze gdy méwisz: tik — kartka powin-
na zostaé przekazana osobom siedzgcym po lewej, na tak — wszystkie
osoby bez zastanowienia dopisujg swoje skojarzenia, dotyczgce osoby
wymienionej na kartce, zaginajg kartke, tak by nie byta widoczna zapi-
sana tresc i na kolejne tik znowu podajg kartke dale;.

5. Zakonczcie gre, gdy kazda osoba z grupy dopisze swoje skojarzenie
na kazdej kartce, po czym poproscie o rozwiniecie kartki i zapoznanie
sie z zapisanymi na kartce skojarzeniami.

6. Poproscie kolejne osoby o prezentacje zawartosci ich kartek.

7. Nastepnie przejdz do podsumowania éwiczenia i ewaluacji. Moga by¢
w tym pomocne ponizsze pytania: — ktére skojarzenia najczesciej sie
powtarzajg i dlaczego? — dlaczego upraszczamy naszg rzeczywistosc?
Dlaczego kategoryzujemy? — czy stereotypy moga by¢ pozytywne? —
w jaki sposéb stereotypy pojawiajg i utrwalajg sie w spoteczenstwie?

Warianty: Przed rozpoczeciem éwiczenia zastandwcie sie, czy grupa
powinna wykonywaé ¢wiczenie w jednym czy tez w dwéch kotach. Za-
lezy to zaréwno od liczby postaci, ktdre zapiszecie na kartkach, jak i od
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wielkosci kartek i czasu przeznaczonego na gre — w grupach powyzej
12 oséb optymalne jest podzielenie uczestniczek i uczestnikdw na dwa
zespoty.

Uwagi:

— pamietajcie, zeby zaktadki robione przez uczestnikédw i uczestniczki
nie byty zbyt duze, tak by kazda osoba miata szanse co$ dopisac

— skoncentrujcie sie na podsumowaniu, bowiem kluczowg kwestig do-
tyczaca wszystkich gier zwigzanych ze stereotypami jest przyktadanie
szczegolnej uwagi do odpowiedniego przedyskutowania ¢wiczenia, tak
by nie przyczynito sie ono do pogtebiania stereotypdw, tylko ich tama-
nia.

.Karty przeznaczenia”

(Zrédto: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Wydawnictw CODN,
Warszawa 2005)

Cele: spojrzenie na otaczajacy rzeczywisto$¢ z punktu widzenia osoby
dyskryminowanej,

refleksja na temat sytuacji spotecznej oséb dyskryminowanych, wzrost
zrozumienia dla ludzkiej roznorodnosci, rozbudzenie empatii w stosun-
ku do grup dyskryminowanych.

Czas: 45 minut

Materiaty: ,Karty przeznaczenia” (materiat pomocniczy nr 1) karta
zadan materiat pomocniczy nr 2

Miejsce: sala, krzesta ustawione w krag, miejsce do pracy w mniej-
szych grupach

Metody: praca indywidualna, praca w grupach, drama, dyskusja
Przebieg zajec:

W czasie tych zajec uczestnicy i uczestniczki powinni sprobowaé spoj-
rze¢ na otaczajaca rzeczywisto$é z innego punktu widzenia. Cwiczenie
wymaga umiejetnos$ci wyobrazenia sobie normalnych sytuacji zycio-
wych w warunkach, ktére réznig sie od rzeczywistosci uczestnikdw.
Przed przystapieniem do realizacji przygotujcie , Karty przeznaczenia”
(materiat pomocniczy nr 1). Kazdg ceche zapiszcie na osobnej, matej
karteczce.

e Czesc 1 (praca indywidualna; 15 min)

— Widzcie , Karty przeznaczenia” do nieprzezroczystej torby i doktadnie
je wymieszajcie. Kazdy uczen i uczennica wyjmuje jedna karte. Popro$

wszystkich, by zapoznali/ty sie ze swoimi kartami, ale nie pokazywali/ty
ich innym. Nastepnie poproscie, aby postarali/ty sie wyobrazi¢ sobie, ze
cecha zapisana na wybranej karcie przeznaczenia, staje sie od jutrzej-
szego ranka czescig ich tozsamosci (jesli ktos wybrat ceche, ktéra go
dotyczy, powinien wymienic karte). Wazne, by powiedzie¢ uczestnicza-
cym, ze cecha zapisana na karcie staje sie czescig ich dotychczasowej
tozsamosci. Wszystko inne w ich zyciu pozostanie bez zmian.

— Rozdajcie uczestnikom/czkom karty zadan (materiat pomocniczy nr
2) i popros, zeby odpowiedzieli na zadane tam pytania, patrzac na nie
z nowego punktu widzenia — z perspektywy cechy, ktéra znajdowata sie
na wybranej przez nich ,Karcie przeznaczenia”.

e Cze$¢ 2 (praca w grupach; 20 min)

— Po zakonczeniu przez ucznidw i uczennice pracy indywidualnej z kar-
tami zadan poproscie, zeby stworzyli 4~5-osobowe grupy i gcdzielili/
ty sie swoimi nowymi odczuciami oraz przedstawili/ty odpowiedzi na
pytania umieszczone w karcie zadan. Poinformujcie, ze na spotkanie
i rozmowe w mniejszych grupach-majg 20 minut. Przed przystgpieniem
do oméwienia éwiczenia ,,odczarujcie grupe”, tzn. wyraznie zaznaczcie,
ze kazdy wraca do swojej tozsamosci, cecha z karty przeznaczenia prze-
staje go dotyczyc.

e Omédwienie ¢wiczenia i ewaluacja (dyskusja; 10 min)

Cwiczenie powinno sie zakoAczy¢ krétka dyskusja, w czasie ktérej moz-
na zadac nastepujgce pytania:

— Czy trudno byto wyobrazic¢ sobie wtasne zycie zmienione przez jedng
ceche z ,Karty przeznaczenia”? Jak duza byta to zmiana?

— W jaki sposdb konstruowaliscie swoje wyobrazenia?

— Na ktore z pytan zapisanych w karcie zadan najtrudniej byto udzielié
odpowiedzi? Dlaczego?

— Czy niektdre cechy z , Kart przeznaczenia” trudniej byto zaakceptowaé
nizinne?

— Czy dowiedzieliscie sie czegos$ nowego na temat ludzi, patrzac na nich
z nowego punktu widzenia — z perspektywy nowej cechy, ktdra stata sie
czescig waszej tozsamosci? Czy spowodowato to zmiane waszej opinii
na temat tych ludzi lub grup?

— Czym jest tolerancja? Jakie s3 jej granice?

Dodatkowe informacje:
Zwrdccie szczegdlng uwage na pojawiajgce sie w czasie dyskusji
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stereotypy. Jezeli je zauwazycie, omdwcie je z uczennicami i uczniami.
Celem tego ¢wiczenia nie jest ustalenie, kto wylosowat najtrudniejszg
do zaakceptowania ceche, lecz spojrzenia na dyskryminowane grupy
mniejszo$ciowe z perspektywy wybranych cech, ktére mogg zdetermi-
nowac czyje$ zycie i zadecydowac o czyim$ przeznaczeniu. Cwiczenie to
pokazuje réwniez, ze dyskryminacja jest czesto skutkiem strachu i nie-
wiedzy i moze miec przykre konsekwencje.

Materiat pomocniczy nr 1 - propozycje , Kart przeznaczenia”
kobieta/mezczyzna (pte¢ odmienna od ptci ucznia/uczennicy)
osoba homoseksualna

osoba niewidzaca

Rom/Romka

Ukrainiec/Ukrainka

muzutmanin/muzutmanka

osoba bez pracy

osoba bezdomna

osoba starajgca sie o status uchodzcy

osoba zakazona HIV

osoba poruszajgca sie na wozku inwalidzkim

czarnoskory

nielegalny imigrant/imigrantka

Zyd/Zydbéwka

Materiat pomocniczy nr 2 — karta zadan

Wyobraz sobie, ze budzisz sie jutro rano, a cecha przedstawiona
na kartce staje sie czescig twojej tozsamosci. Wszystko inne pozostaje
bez zmian. Wyobraz sobie, jak mogtoby teraz wygladaé twoje zycie i jak
mogtoby sie potoczy¢. Pomysl o tym co musiatbys/musiatabys zmienié
i jak inni zareagowaliby na te zmiane. Sprébuj wyczerpujgco i uczciwie
odpowiedzie¢ na podane ponizej pytania: Jak zmienitoby sie twoje zycie
z twojg nowa tozsamoscig? Wymien przynajmniej pie¢ zmian. Czy i jak
zmienityby sie twoje postawy lub zachowanie? Sprobuj przewidzie¢, jak
inni zareagowaliby na twojg nowg tozsamosé. Rozwaz w szczegdlnosci
reakcje twojej rodziny, przyjaciét, kolegdw z pracy i reszty spoteczen-
stwa. Czy uwazasz, ze twoja pozycja w pracy i spoteczenistwie bytaby
wyzsza czy nizsza? Czy jest cos$, co jako nowa osoba mdgtbys/mogtabys
zaoferowad spoteczenstwu; co$, czego nie bytes/bytas w stanie zaofe-
rowac¢ wczesniej? Czy oczekujesz/potrzebujesz czego$ od innych; cze-
gos, czego nie potrzebowates/potrzebowatas wczesniej? Czy bedzie ci

tatwiej, czy trudniej mieszka¢ w wybranym przez ciebie miejscu w po-
rébwnaniu z sytuacja, ktorej doswiadczates/doswiadczatas wczesniej?
Czy myslisz, ze moégtbys/mogtabys by¢ szczesliwy/a w swoim nowym
zyciu?

.Burzenie muru stereotypow”

(Zrédto: Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla
nauczycielek i nauczycieli, Ewa Majewska, Ewa Rutkowska (red.), Dom
Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2007)

1. Wydrukujcie i rozdajcie mtodziezy kartki ze stereotypami (jeden ste-
reotyp na kartce).

2. Poproscie, by mtodziez przyczepiata je do tablicy (za pomocg tasmy
klejgcej etc.) tak, by tworzyty mur. Jesli to nie jest mozliwe, mozecie
rysowaé mur na tablicy odczytujac i skrotowo zapisujgc stereotypy.

3. Poproscie, by uczniowie/uczennice podawali sposoby przeciweziata-
nia stereotypom lub informacje odktamujace stereotyp. Jeden sposdb/
jedna informacja = jedna cegta w murze mniej. (zdejmuijcie arkusze lub
zmazujcie stereotyp).

4. Podsumowanie — zobaczcie, czy udato wam sie zburzy¢ caty mur.
Jesli nie — mozecie zaproponowac uczniom/uczennicom wymyslenie
wiekszej ilosci strategii przeciwdziatania stereotypom.

Burzenie muru stereotypow to praca wielu ludzi, organizacji, instytucji.
Jest ono czasochtonne i pracochtonne, niemniej — trudno wyobrazi¢ so-
bie $wiat bez tej pracy. Mozecie podsumowa¢ dyskusje rozmowa o zna-
nych osobach/ organizacjach zajmujgcych sie walkg ze stereotypami.
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LPorozmawiajmy o seksualnosci”

(Zrédto: Kompas — edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg,
CODN, Warszawa 2005; http://www.apa.org/pubinfo/answers.html)

Cele tego ¢wiczenia to: analiza zagadnien i praw zwigzanych z ludz-
ka seksualno$cig i orientacjg seksualng, analiza réznych postaw wobec
ludzkiej seksualnosci, refleksja nad wiasng seksualnoscig, refleksja nad
normami powszechnie obowigzujgcymi w spoteczenstwie, przetamy-
wanie nie$miatosci/leku zwigzanego z publicznym wypowiadaniem sie
na tematy zwigzane z ludzkga seksualnoscig, promowanie wartosci tole-
rancji i empatii.

Czas: 60-80 minut

Materiaty: 3 krzesta, tablica, markery, mate kartki papieru, dtugopisy,
kapelusz lub jaki$ pojemnik

Miejsce: sala, na tyle duza, zeby uczestnicy i uczestniczki mogli/ty po-
ruszac sie swobodnie, krzesta ustawione w poétokrag.

Metody: burza mdzgdw, dyskusja — technika ,,akwarium”

Przebieg zajec:

Dokonajcie krotkiego wprowadzenia. Wyttumaczcie, ze wolno$¢ od
dyskryminacji wynikajgcej z orientacji seksualnej jest podstawowym
prawem czfowieka, chronionym przez prawo w wiekszosci panstw eu-
ropejskich. Cwiczenie to stwarza szanse na przyjrzenie sie réznym po-
stawom dotyczgcym seksualnosci, a w szczegdlnosci orientacji homo-
seksualne;j.

e Cze$¢ 1 (burza mozgdw, praca indywidualna, 10 min)

Zrébcie matg ,rozgrzewke” wprowadzajac burze mdzgéw na temat
stynnych ludzi, ktérzy otwarcie moéwili o swojej seksualnosci. Rozdaj-
cie osobom uczestniczagcym mate kartki papieru oraz dtugopisy i po-
proscie, aby napisali na nich pytania dotyczgce homoseksualnosci lub
seksualnosci. Nastepnie poproscie o wrzucenie karteczek do kapelusza.
Pytania powinny by¢ zadane anonimowo. Wyttumaczcie, ze éwiczenie
ma na celu przyjrzenie sie postawom wobec ludzkiej seksualnosci,
a w szczegolnosci orientacji homoseksualnej. Kazdy ma prawo do wy-
razenia wtasnych opinii, zarowno tych konwencjonalnych, jak i takich,
ktére stanowig wyzwanie dla ogdlnie przyjetych norm obowigzujgcych
w spoteczenstwie.

e Czes¢ 2 (,,akwarium”, 20—40 min)

Krzesta powinny byé ustawione w pétokrgg. Na srodku sali nalezy
umiescic trzy krzesta, ktére bedg przeznaczone dla trzech rozmoéowcéw
i bedg stanowity tzw. akwarium. Pozostali uczestnicy i uczestniczki beda
petnié role obserwatoréw i obserwatorek. Powiedzcie grupie, ze roz-
poczniecie ¢wiczenie, zapraszajagc dwdch ochotnikow/czki, ktérzy/re
usigdg obok Was w ,akwarium” i przytacza sie do rozmowy z Wami.
Pozostate osoby stuchajg rozmowy. Jezeli w ktdrym$ momencie, kto$
z 0sOb obserwujgcych bedzie chciat/a przytgczy¢ sie do rozmowy, moze
to zrobi¢, zamieniajac sie miejscami z jednym z rozméwcow/rozmow-
czyn (w ,,akwarium” mogg przebywac tylko trzy osoby). Obserwator/ka
powinien/powinna podej$¢ do rozmdwcy/rozmdéwczyni, ktérego/ktdrg
chce wymienié, klepna¢ go/jg delikatnie po ramieniu i usig$¢ na jego/
jej miejscu. W tym momencie dotychczasowy rozmoéwca/rozmdwczy-
ni staje sie obserwatorem/obserwatorkg — powinien/powinna wstac,
zwolni¢ miejsce w ,,akwarium” i usigs¢ w pétokregu. Zachecajcie ludzi
do wyrazania nie tylko swoich opinii, ale takze tych, z ktérymi sie ze-
tkneli, a sami/e niekoniecznie je podzielajg. W ten sposéb w dyskusji
mogg pojawié sie rézne kontrowersyjne, , niepoprawne politycznie”
i niewyobrazalne opinie. Pozwoli to na przedyskutowanie poruszanych
zagadnien z réznych punktéw widzenia. Przypomnijcie uczestnikom
i uczestniczkom, ze zabronione sg opinie krzywdzgce i obrazajgce in-
nych. Poproscie jedng osobe z grupy o wybranie jednej karteczki z ka-
pelusza i przedstawienie jej tresci. Rozpocznijcie dyskusje na temat
zapisany na karteczce z dwoma ochotnikami/czkami zaproszonymi do
»,akwarium”. Powinna ona toczy¢ sie do momentu wyczerpania tematu.
Nastepnie poproscie kolejnych ochotnikéw/czki do ,,akwarium” i po-
dobnie jak wczesniej poproscie kogos z grupy o wybranie jednej kar-
teczki z kapelusza i przedstawienie jej tresci. Dyskusja powinna prze-
biegaé wedtug takich samych zasad jak poprzednio. Liczba pytan, ktére
bedg podstawg dyskusji, powinna zaleze¢ od mozliwosci czasowych
i zainteresowan uczestnikdw/czek. Po zakonczeniu dyskusji w ,akwa-
rium”, przed rozpoczeciem omowienia éwiczenia i ewaluacjg, zrébcie
krotka przerwe, aby osoby uczestniczgce mogty ,wyjs¢ z rol”. Jest to
szczegoblnie istotne wéweczas, gdy dyskusja byta gorgca.

e Omdwienie ¢wiczenia i ewaluacja (dyskusja; 10-20 min)

Zapytajcie uczestnikdéw/czki, jak sie czuli/czuty, bedac w rolach roz-
mowcow/rozmdéwcezyrn i obserwatorow/obserwatorek. Nastepnie
omowcie wspdlnie rézne opinie, ktére zostaty wyrazone w czasie dys-
kusji w ,,akwarium” oraz to, czego uczestnicy/czki nauczyli/ty sie w cza-
sie éwiczenia.
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Proponowane pytania do dyskusji:

— Czy kogos zaszokowaty lub zdziwity opinie, ktére sie pojawity? Jakie to
byty opinie? Dlaczego?

— Czy ludzie w twoim Srodowisku sg otwarci, gdy mowa o ludzkiej sek-
sualnosci?

— Czy ktéres grupy sg bardziej otwarte niz inne? Dlaczego?

— Jakie czynniki ksztattujg rozwdéj naszej seksualnosci?

— Z jakich zrédet informacji korzystajg ludzie, poszukujgc wiadomosci
na temat ludzkiej seksualnosci?

— Czy wasze postawy wobec seksualnosci réznig sie od tych, ktdre pre-
zentujg wasi rodzice czy dziadkowie? Jesli tak, jakie sg te réznice? Z cze-
go one wynikajg?

— W niektdrych krajach prawo i presja spofeczna wyraznie stojg
w sprzecznosci z prawem kazdej jednostki do szacunku i godnosci, do
decydowania o wyborze partnera oraz o zawarciu zwigzku matzenskie-
go itp. Jak mozna rozwigzaé te problemy?

Dodatkowe informacje

Srodowisko oraz kontekst spoteczny moga mie¢ bardzo istotny
wptyw na przebieg éwiczenia, dlatego tez bardzo wazne jest dostoso-
wanie tego ¢wiczenia do potrzeb grupy, z ktdrg bedzie realizowane. Wy
sami, jako osoby prowadzgce ¢wiczenie, powinniscie/powinnyscie za-
stanowi¢ sie nad wartosciami i przekonaniami, ktdre wyznajecie, ktére
wyznaje wasza rodzina oraz inni ludzie. Wartosci te odzwierciedlone s3
bowiem we wszystkim, co robicie lub méwicie oraz w tym, czego nie ro-
bicie lub nie méwicie. Wazne jest, zebyscie zdali/ty sobie sprawe z wta-
snych wartosci i uprzedzen, i zrozumieli/ty, dlaczego reprezentujecie
takg postawe. Osoby uczestniczgce w trakcie ¢wiczenia moga zadawac
rézne pytania, zastanawiac sie nad tym, z jakiego ,zrédta” pochodza
reprezentowane przez nich/nie wartosci. BadzZcie przygotowani/ne na
udzielenie rzetelnych odpowiedzi na pytania, ktére mogg sie pojawic.
Oto niektére z najczesciej zadawanych pytan i poruszanych kwestii:
— Co to jest homoseksualnos$é?
— Jakie sg rdoznice pomiedzy osobami heteroseksualnymi, homoseksu-
alnymi i biseksualnymi?
— Czy homoseksualnos¢ jest chorobg?
— Jak cztowiek staje sie osobg homoseksualng?
— Co z ryzykiem zachorowania na AIDS?

“Szkota wolna od szykan i przemocy”

(Zrédto: Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla
nauczycielek i nauczycieli, Ewa Majewska, Ewa Rutkowska (red.), Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2007)

Uczennice i uczniowie pracujg w grupach 4-6 osobowych. Ich za-
danie to utozy¢ i zapisa¢ na duzym arkuszu papieru zasady, ktére po-
winny obowigzywacé w szkole wolnej od szykan i przemocy.

Arkusze rozwies na tablicy, popro$ poszczegdlne grupy o prezentacje.
Zapro$ uczacych sie do dyskusji.

Propozycje rozwiniecia tematu

Zaproponuj uczennicom i uczniom dyskusje wokét nastepujacych pytan
i problemow:

— Co to znaczy “stangc po czyjejs stronie”? Kiedy taka sytuacja ma miej-
sce? Podajcie przyktady.

— Co znaczg wyrazenia “wykazaé sie odwaga cywilng”, “wystawic sie na
osobiste ryzyko”? Kiedy taka sytuacja ma miejsce? Podajcie przyktady.
— Napastnik szykanuje stabszych, aby zdoby¢ podziw i uznanie grupy.
Bez widzow szykanowanie zniknie. Czy zgadzasz sie z t opinig?

— Czy Waszym zdaniem rozwijanie u uczniéw empatii pomoze ograni-
czy¢ przemoc w szkole?

— Kto Waszym zdaniem powinien przede wszystkim dziataé na rzecz po-
wstrzymania przemocy w szkole?

— W jaki sposéb Wy mozecie przyczynic¢ sie do zmniejszania przemocy
w szkole?

— Ludzie réznia sie wygladem, poglagdami, upodobaniami, stylem zycia.
Nie zawsze podchodzimy do tych réznic z tolerancja, nie zawsze akcep-
tujemy. Jak to zmienic¢? Jak zwiekszy¢ podziw i szacunek dla réznorod-
nosci ludzi?
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